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VILLE D’AUBIGNY SUR NERE 
‐ 

Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal 
  du 16 MAI 2022 
  ‐ 

L’an deux mil vingt deux, le 16 Mai, le Conseil Municipal, dûment convoqué le 6 Mai 2022 par Madame Laurence RENIER, s’est 
réuni sous la présidence de Madame le Maire.   
 

Présents Mme RENIER, Maire ;  
M. GRESSET – Mme MALLET  ‐ M. TURPIN – Mme BUREAU  ‐ M. DUVAL – Mme ABDELLALI – M. CARLIER – Mme SERRE, 
Adjoints au Maire ; 
Mme DORISON – M. TASSEZ ‐ M. RAFFESTIN – Mme LEDIEU ‐ M. CHAUSSERON ‐ Mme DOGET – M. CHESNE – Mme GELOTTE‐ 
M. THOR ‐ Mme PINET – M. BOUILLO ‐ M. JACQUINOT – Mme GROUSSEAU – M. FAURE – M. CARRE, Conseillers municipaux. 
 
Représentés  M. ADAM  (procuration à Mme SERRE)      
  Mme MOLENAT  (procuration à Mme RENIER) 
  Mme XIONG  (procuration à M. THOR) 
 
 
Excusée 

M. BOULET‐BENAC 
 
Mme GUIMARD 

(procuration à M. FAURE) 
 
 

   

‐ 
 

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a été procédé à la nomination, dans le sein du Conseil 
municipal, conformément à l’art. L 2121.15 du Code Général des Collectivités Territoriales, d’un secrétaire de séance. Madame 
SERRE ayant obtenu la majorité des suffrages, elle a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées. 
 

N° 2022/05/01 – ETUDE PATRIMONIALE ET SCHEMA DIRECTEUR DU RESEAU D’EAU 
POTABLE – DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE L’AGENCE DE L’EAU LOIRE BRETAGNE 

 

Vu le Code général des collectivités territoriales,  
 

Sur le rapport présenté par Madame RENIER, et sur l’avis favorable de la 9° Commission en date du 5 
Mai 2022, 
 

Après en avoir délibéré, le Conseil municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés, 

ARTICLE 1 : APPROUVE la réalisation de l’étude patrimoniale du réseau d’adduction d’eau potable de la 

Commune  

ARTICLE 2 ‐ APPROUVE le plan de financement de cette opération tel que repris au tableau ci‐après et 

solliciter la subvention correspondante : 

Dépenses  HT  Ressources  Montant  % 

Phase 1: Recueil des données, état des lieux, visites    7 225,00   Agence de l'eau  33 652,50  70% 

Phase 2: Intégration des données  15 700,00   Autofinancement  14 422,50  30% 

Phase 3: Analyse du fonctionnement, bilans ressources, mesures    8 900,00           

Phase 4: Propositions de sectorisation et pose de comptages    5 100,00           

Phase 4 bis:  Pose de compteurs et analyse des données    4 650,00           

Phase 5:  Synthèse et propositions pluriannuelles    6 500,00           

Total dépenses   48 075,00   Total ressources  48 075,00  100% 

             
              Pour extrait conforme : 
                          LE MAIRE, 
 
 

                     Laurence RENIER 
 

Nombre de membres en exercice  29 

Nombre de membres présents  24 

Publiée le : 

Transmis au représentant de l’Etat le : 

Madame le Maire certifie, sous sa responsabilité, le 
caractère exécutoire de cet acte et informe qu’il peut faire 
l’objet d’un recours auprès du Tribunal administratif 
d’Orléans dans un délai de deux mois à compter de sa 

bl d l’
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VILLE D’AUBIGNY SUR NERE 
‐ 

Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal 
  du 16 MAI 2022 
  ‐ 

L’an deux mil vingt deux, le 16 Mai, le Conseil Municipal, dûment convoqué le 6 Mai 2022 par Madame Laurence RENIER, s’est 
réuni sous la présidence de Madame le Maire.   
 

Présents Mme RENIER, Maire ;  
M. GRESSET – Mme MALLET  ‐ M. TURPIN – Mme BUREAU  ‐ M. DUVAL – Mme ABDELLALI – M. CARLIER – Mme SERRE, 
Adjoints au Maire ; 
Mme DORISON – M. TASSEZ ‐ M. RAFFESTIN – Mme LEDIEU ‐ M. CHAUSSERON ‐ Mme DOGET – M. CHESNE – Mme GELOTTE‐ 
M. THOR ‐ Mme PINET – M. BOUILLO ‐ M. JACQUINOT – Mme GROUSSEAU – M. FAURE – M. CARRE, Conseillers municipaux. 
 
Représentés  M. ADAM  (procuration à Mme SERRE)      
  Mme MOLENAT  (procuration à Mme RENIER) 
  Mme XIONG  (procuration à M. THOR) 
 
 
Excusée 

M. BOULET‐BENAC 
 
Mme GUIMARD 

(procuration à M. FAURE) 
 
 

   

‐ 
 

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a été procédé à la nomination, dans le sein du Conseil 
municipal, conformément à l’art. L 2121.15 du Code Général des Collectivités Territoriales, d’un secrétaire de séance. Madame 
SERRE ayant obtenu la majorité des suffrages, elle a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées. 
 

N° 2022/05/02 – OPERATION « MON CENTRE‐BOURG A UN INCROYABLE COMMERCE » 

 

Vu le Code général des collectivités territoriales,  
 

Sur le rapport présenté par Madame RENIER, et sur l’avis favorable de la 9° Commission en date du 5 
Mai 2022, 
 

Après en avoir délibéré, le Conseil municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés, 

ARTICLE  1 ‐  APPROUVE  la  participation  d’Aubigny  à  l’opération  « Mon  Centre‐Bourg  a  un 
Incroyable Commerce » pour un montant de 20 000 €. 
 
ARTICLE 2‐ de solliciter une subvention de 10 000 € auprès de la Banque des Territoires. 
 
 

Pour extrait conforme : 
                          LE MAIRE, 
 
 
 
 
 

                     Laurence RENIER 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

Nombre de membres en exercice  29 

Nombre de membres présents  24 

Publiée le : 

Transmis au représentant de l’Etat le : 

Madame le Maire certifie, sous sa responsabilité, le 
caractère exécutoire de cet acte et informe qu’il peut faire 
l’objet d’un recours auprès du Tribunal administratif 
d’Orléans dans un délai de deux mois à compter de sa 

bl d l’
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VILLE D’AUBIGNY SUR NERE 
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  du 16 MAI 2022 
  ‐ 

L’an deux mil vingt deux, le 16 Mai, le Conseil Municipal, dûment convoqué le 6 Mai 2022 par Madame Laurence RENIER, s’est 
réuni sous la présidence de Madame le Maire.   
 

Présents Mme RENIER, Maire ;  
M. GRESSET – Mme MALLET  ‐ M. TURPIN – Mme BUREAU  ‐ M. DUVAL – Mme ABDELLALI – M. CARLIER – Mme SERRE, 
Adjoints au Maire ; 
Mme DORISON – M. TASSEZ ‐ M. RAFFESTIN – Mme LEDIEU ‐ M. CHAUSSERON ‐ Mme DOGET – M. CHESNE – Mme GELOTTE‐ 
M. THOR ‐ Mme PINET – M. BOUILLO ‐ M. JACQUINOT – Mme GROUSSEAU – M. FAURE – M. CARRE, Conseillers municipaux. 
 
Représentés  M. ADAM  (procuration à Mme SERRE)      
  Mme MOLENAT  (procuration à Mme RENIER) 
  Mme XIONG  (procuration à M. THOR) 
 
 
Excusée 

M. BOULET‐BENAC 
 
Mme GUIMARD 

(procuration à M. FAURE) 
 
 

   

‐ 
 

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a été procédé à la nomination, dans le sein du Conseil 
municipal, conformément à l’art. L 2121.15 du Code Général des Collectivités Territoriales, d’un secrétaire de séance. Madame 
SERRE ayant obtenu la majorité des suffrages, elle a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées. 
 

N° 2022/05/03 – RAPPORT D’ACTIVITES 2021 DU SYNDICAT MIXTE 
 DU PAYS SANCERRE‐SOLOGNE 

 

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L 5211‐39, 
 

Sur le rapport présenté par Madame RENIER, et sur l’avis favorable de la 9° Commission en date du 5 
Mai 2022, 
 

Après en avoir délibéré, le Conseil municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés, 

ARTICLE 1 – PREND ACTE de la présentation du rapport d’activités 2021 du Syndicat du Pays Sancerre‐
Sologne tel qu’annexé à la présente délibération. 
 

Pour extrait conforme : 
                          LE MAIRE, 
 
 
 
 
 

                     Laurence RENIER 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre de membres en exercice  29 

Nombre de membres présents  24 

Publiée le : 

Transmis au représentant de l’Etat le : 

Madame le Maire certifie, sous sa responsabilité, le 
caractère exécutoire de cet acte et informe qu’il peut faire 
l’objet d’un recours auprès du Tribunal administratif 
d’Orléans dans un délai de deux mois à compter de sa 
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    VILLE D’AUBIGNY SUR NERE 
‐ 

Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal 
  du 16 MAI 2022 
  ‐ 

L’an deux mil vingt deux, le 16 Mai, le Conseil Municipal, dûment convoqué le 6 Mai 2022 par Madame Laurence RENIER, s’est 
réuni sous la présidence de Madame le Maire.   
 

Présents Mme RENIER, Maire ;  
M. GRESSET – Mme MALLET  ‐ M. TURPIN – Mme BUREAU  ‐ M. DUVAL – Mme ABDELLALI – M. CARLIER – Mme SERRE, 
Adjoints au Maire ; 
Mme DORISON – M. TASSEZ ‐ M. RAFFESTIN – Mme LEDIEU ‐ M. CHAUSSERON ‐ Mme DOGET – M. CHESNE – Mme GELOTTE‐ 
M. THOR ‐ Mme PINET – M. BOUILLO ‐ M. JACQUINOT – Mme GROUSSEAU – M. FAURE – M. CARRE, Conseillers municipaux. 
 
Représentés  M. ADAM  (procuration à Mme SERRE)      
  Mme MOLENAT  (procuration à Mme RENIER) 
  Mme XIONG  (procuration à M. THOR) 
 
 
Excusée 

M. BOULET‐BENAC 
 
Mme GUIMARD 

(procuration à M. FAURE) 
 
 

   

‐ 
 

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a été procédé à la nomination, dans le sein du Conseil 
municipal, conformément à l’art. L 2121.15 du Code Général des Collectivités Territoriales, d’un secrétaire de séance. Madame 
SERRE ayant obtenu la majorité des suffrages, elle a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées. 
 

N° 2022/05/04 – CONTRAT D’ENGAGEMENT EDUCATIF 
 

Vu le Code général des collectivités territoriales,  
 

Vu les articles L 432‐1 à L 432‐6 et D 432‐1 à D 432‐9 du Code de l’action sociale et des familles, 
 

Vu  ladélibération  du  20  janvier  2022  approuvant  la  création  d’emplois  sous  contrat  d’engagement 
éducatif destinés aux animateurs de l’accueil de loisirs, 
 

Considérant qu’il y a lieu de préciser les articles 1 et 3 dudit contrat, et de revaloriser le forfait journalier 
fixé en 2014, 
 

Sur le rapport présenté par Madame RENIER, et sur l’avis favorable de la 9° Commission en date du 5 
Mai 2022, 
 

Après en avoir délibéré, le Conseil municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés, 

ARTICLE 1 – APPROUVE le contrat d’engagement éducatif type annexé à la présente délibération qui 
sera proposé aux animateurs saisonniers recrutés dans  le cadre de  l’accueil de  loisirs organisé par  la 
Commune. 
 

ARTICLE 2 – de FIXER le forfait journalier à appliquer dans le cadre d’un C.E.E, à : 
 

  ‐ 60 € pour un animateur titulaire du BAFA 
  ‐ 52 € pour un animateur stagiaire ou non diplômé 
 

ARTICLE 3  ‐ AUTORISE Madame  le Maire, ou à défaut  l’un de  ses adjoints, à  signer  les contrats en 
question. 

Pour extrait conforme : 
                          LE MAIRE, 
 
 

                     Laurence RENIER 
 

Nombre de membres en exercice  29 

Nombre de membres présents  24 

Publiée le : 

Transmis au représentant de l’Etat le : 

Madame le Maire certifie, sous sa responsabilité, le 
caractère exécutoire de cet acte et informe qu’il peut faire 
l’objet d’un recours auprès du Tribunal administratif 
d’Orléans dans un délai de deux mois à compter de sa 
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CONTRAT D’ENGAGEMENT EDUCATIF 

PERSONNEL PEDAGOGIQUE OCCASIONNEL 

Conclu en vertu des articles L.432‐1 à L.432‐6 et D.432‐1 à D.432‐9  

du code de l’action sociale et des familles 

 
ENTRE : 

La Collectivité d’Aubigny sur Nère, 

Située Place de la Résistance à AUBIGNY 18700, 

Immatriculée à l’URSSAF sous le n°247000001730071567, 

 

représentée par son Maire, Madame Laurence RENIER, dûment habilitée par délibération 

du Conseil Municipal en date du ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐, 

ci‐après désignée « la collectivité employeur »                                                  d’une part, 

 

ET :  M‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ né(e)  le ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ à ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

  domiciliée      ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

  Immatriculée à la sécurité sociale sous le n° ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

  ci‐après désignée « le co‐contractant »                                                               d’autre part,  

 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT : 

 

ARTICLE 1 :  ENGAGEMENT 

Considérant quʹil convient dʹassurer lʹanimation du Centre de Loisirs pour les vacances 

de‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ le co‐contractant est engagé à durée déterminée pour la période du ‐‐‐‐‐‐

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ au ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐, soit … jours travaillés dans le cadre d’un contrat 

d’engagement éducatif défini aux articles L.432.‐1 à L.432‐6 et D.432‐1 à D.432‐9 du code 

de l’action sociale et des familles. 

 

Le présent contrat est soumis aux dispositions de la Convention Collective Nationale de 

l’Animation, pour celles qui sont applicables au contrat d’engagement éducatif. Cette 

convention collective peut être consultée à la Maison des Jeunes. 

 

M‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ certifie sur l’honneur, à la date de la signature de ce contrat, 

remplir toutes les conditions de l’article D.432‐2 du code de l’action sociale et des familles 

selon lequel la durée cumulée des contrats conclus (y compris le présent contrat) 

n’excède pas 80 jours sur douze mois consécutifs, et de l’article D.432‐1 du même code 

selon lequel (il) elle n’exerce pas une activité incompatible avec l’engagement en contrat 

d’engagement éducatif. 

 

A la date de conclusion du présent contrat, M‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ déclare avoir 

travaillé 0 jour en qualité d’engagé éducatif sur les 11 derniers mois.  
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A la date de conclusion du présent contrat, M‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ déclare avoir 

travaillé 0 jour en qualité d’engagé éducatif sur les 5 derniers mois. 

 

 

 

ARTICLE 2 :  FONCTIONS  

 

En sa qualité d’Animatrice, M‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ s’engage à assurer les fonctions 

suivantes : 

‐ Encadrement des enfants du Centre de Loisirs en journée et à l’occasion des sorties 

exceptionnelles 

‐ Réunions de préparation et de bilan hors temps de présence des enfants. 

 

Le Centre de Loisirs dispose d’un effectif municipal chargé de l’entretien des locaux. Il est 

du devoir de l’agent d’animation de faciliter cette tâche en évitant toute activité dans les 

lieux susceptible d’entraver ou d’alourdir la mission d’entretien et en assumant lui‐même 

le nettoyage et le rangement des matériels et ustensiles qu’il a personnellement utilisés. 

 

L’agent d’animation doit respecter quelques points essentiels non négociables (certains 

peuvent entraîner des motifs de licenciement sans préjudice de poursuites pénales 

auxquelles s’expose son auteur) : la ponctualité, la surveillance des enfants, l’interdiction 

de consommer de l’alcool, l’interdiction de consommer de la drogue. 

 

ARTICLE 3 : PERIODE D’ESSAI  

 

Le présent contrat est soumis à une période d’essai de ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ jours à compter du ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

.  Pendant  cette  période  d’essai,  chaque  partie  peut mettre  fin  au  contrat  sans  préavis,  ni 

indemnité. 

 Lʹemployeur doit cependant respecter un délai de prévenance : 

  de 24 heures si la durée de présence est inférieure à 8 jours ;  
  de 48 heures de 8 jours à 1 mois de présence. 

 Si la durée de lʹessai est inférieure à 1 semaine, aucun délai de prévenance nʹest prévu.  
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ARTICLE 4 : DUREE DE TRAVAIL ET REPOS HEBDOMADAIRES 

  

Au cours de l’exécution du présent contrat, M‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ sera amenée à travailler 

‐‐‐‐‐‐ jours, selon les horaires d’ouverture et les jours de fonctionnement du Centre de Loisirs. 

A titre indicatif, les jours de travail de M‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ seront répartis du lundi au 

vendredi de 8h 15 à 18h15. 

Toute modification de ce programme indicatif sera notifiée 7 jours au moins avant la date à 

laquelle elle prendra effet sauf en cas d’urgence. M‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ bénéficiera d’une 

période de repos quotidien fixée à 11 heures consécutives par période de 24 heures et d’un 

repos hebdomadaire de quarante‐huit heures consécutives par semaine, soit deux jours 

consécutifs. 

 

 

ARTICLE 5 :  REMUNERATION 

 

En contrepartie de ses services, le co‐contractant, percevra une rémunération brute de ‐‐‐‐‐‐ 

euros par jour travaillé, à laquelle s’ajoutera ‐‐‐‐‐‐ jour(s) au titre de la préparation et du bilan 

du Centre. La rémunération du co‐contractant sera majorée des congés payés (1/10ème du 

traitement brut). 

 

ARTICLE 6 : SECURITE SOCIALE ‐ RETRAITE  

 

Pendant toute la durée du présent contrat, la rémunération du co‐contractant sera soumise 

aux cotisations de Sécurité Sociale suivant les bases forfaitaires fixées pour lʹannée 2022 pour 

le Personnel Educatif. Le co‐contractant sera affilié à lʹIRCANTEC. 

 

ARTICLE 7 : RUPTURE du CONTRAT 

 

En l’absence d’accord entre les 2 parties, le présent contrat ne pourra être rompu à l’initiative 

de la collectivité territoriale avant l’échéance de son terme que : 

 Pour cas de force majeure 

 Pour faute grave du co‐contractant 

 Impossibilité pour le co‐contractant de continuer à exercer ses fonctions. 

 

ARTICLE 8 : DISPOSITIONS DIVERSES 

 

Pendant la durée de ce contrat, le co‐contractant s’engage à faire connaître à la collectivité 

employeur, et dans les plus brefs délais, tout changement dans sa situation personnelle, en 

particulier si ce changement rendait impossible l’application du statut de l’engagement 

éducatif. 
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Fait en 2 exemplaires originaux à  AUBIGNY, le ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 

La collectivité employeur,                             Le co‐contractant, 

              Laurence RENIER                                                                                            M‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

‐                                                                                                                                                                                   
Précédée de la mention manuscrite « lu et approuvé » 

 

 

 

 

Ampliation sera adressée : 

Au Comptable de la Collectivité 

A l’Intéressé(e) 

 

 

 

 

 

 

Annexe au contrat de travail : réglementation applicable au CEE 

 

Article D.432‐1 du code de l’Action Sociale des Familles (crée par décret n°2008‐244 du 7 mars 

2008‐ art 5) 

Le contrat d’engagement éducatif est conclu entre une personne physique et une personne 

physique ou morale telle que définie dans l’article L.432‐1. 

 

Un contrat d’engagement éducatif ne peut être conclu : 

1. Avec une personne physique qui anime ou gère (animateur, directeur..) à temps plein ou à 

temps partiel une structure  (relevant du secteur de l’animation) définie dans l’article précité 

et qui peut être amenée au titre de ses fonctions à assurer l’encadrement d’un accueil ou d’un 

stage destiné aux personnes engagées dans un cursus de formation défini au cinquième alinéa 

de cet article (formateur BAFA‐BAFD) 

2. Avec les personnes physiques qui animent quotidiennement les accueils en période scolaire 

(accueil poste et périscolaire notamment). 

 

Article L.432‐4 du code de l’Action Sociale des Familles 
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Le nombre de jours travaillés par une personne titulaire d’un contrat d’engagement éducatif ne 

peut excéder un plafond de 80 jours apprécié sur chaque période de 12 mois consécutifs. 

La totalité des heures de travail accomplies au titre du contrat d’engagement éducatif et tout 

autre contrat ne peut excéder 48 h par semaine, calculées en moyenne sur une période de six 

mois consécutifs. 

 

 

Article L.432‐5 du code de l’Action Sociale des Familles 

La personne titulaire d’un contrat d’engagement éducatif bénéficie au cours de chaque période 

de 24h d’une période minimale de repos de 11h consécutives. Cette période de repos peut être 

soit supprimée, soit réduite sans pouvoir être inférieure à 8 h.  

La personne titulaire d’un contrat d’engagement éducatif bénéficie alors d’un repos 

compensateur égal à la fraction du repos dont elle n’a pas bénéficié. Ce repos est accordé en tout 

ou partie pendant l’accueil dans les conditions fixées par décret. 

 

Article L.432‐6 du code de l’Action Sociale des Familles 

La personne titulaire d’un contrat d’engagement éducatif bénéficie au cours de chaque période 

de 7 jours, d’une période de repos de 24 h consécutives. 

 

Article D.432‐9 du code de l’Action Sociale des Familles 

L’employeur tient à la disposition de l’inspection du travail, pendant une durée de 3 ans, le 

document permettant de comptabiliser le nombre de jours de travail accomplis par les personnes 

avec lesquelles il a souscrit un contrat d’engagement éducatif. 
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VILLE D’AUBIGNY SUR NERE 
‐ 

Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal 
  du 16 MAI 2022 
  ‐ 

L’an deux mil vingt deux, le 16 Mai, le Conseil Municipal, dûment convoqué le 6 Mai 2022 par Madame Laurence RENIER, s’est 
réuni sous la présidence de Madame le Maire.   
 

Présents Mme RENIER, Maire ;  
M. GRESSET – Mme MALLET  ‐ M. TURPIN – Mme BUREAU  ‐ M. DUVAL – Mme ABDELLALI – M. CARLIER – Mme SERRE, 
Adjoints au Maire ; 
Mme DORISON – M. TASSEZ ‐ M. RAFFESTIN – Mme LEDIEU ‐ M. CHAUSSERON ‐ Mme DOGET – M. CHESNE – Mme GELOTTE‐ 
M. THOR ‐ Mme PINET – M. BOUILLO ‐ M. JACQUINOT – Mme GROUSSEAU – M. FAURE – M. CARRE, Conseillers municipaux. 
 
Représentés  M. ADAM  (procuration à Mme SERRE)      
  Mme MOLENAT  (procuration à Mme RENIER) 
  Mme XIONG  (procuration à M. THOR) 
 
 
Excusée 

M. BOULET‐BENAC 
 
Mme GUIMARD 

(procuration à M. FAURE) 
 
 

   

‐ 
 

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a été procédé à la nomination, dans le sein du Conseil 
municipal, conformément à l’art. L 2121.15 du Code Général des Collectivités Territoriales, d’un secrétaire de séance. Madame 
SERRE ayant obtenu la majorité des suffrages, elle a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées. 
 

N° 2022/05/05 – COMPOSITION DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL 
 

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L 251-5 et suivants, 

Vu le Code l’action sociale et des familles, notamment son article L.123-4 (pour les CCAS), 

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des 
départements et des régions, notamment son article 1 ; 
 
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, 
notamment ses articles 9 et 9 bis Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions 
statutaires relatives à la fonction publique territoriale et notamment ses articles 32 à 33-3 ; 
 
Vu le décret n°85-565 du 30 mai 1985 modifié relatif aux comités techniques des collectivités territoriales 
et de leurs établissements publics et notamment ses articles 1, 2, 4,8 et 26 ; 
 

Sur le rapport présenté par Madame RENIER, et sur l’avis favorable de la 9° Commission en date du 5 
Mai 2022, 
 

Après en avoir délibéré, le Conseil municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés, 

ARTICLE 1 – FIXE le nombre de représentants du personnel titulaires au sein du Comité Social Territorial 
à CINQ (et en nombre égal les représentants du personnel suppléants) 
 

ARTICLE 2  ‐ DECIDE de maintenir le paritarisme numérique en fixant le nombre de représentants de la 
collectivité territoriale à CINQ (et en nombre égal les représentants de la collectivité suppléants) 
 

ARTICLE  3  ‐  DECIDE  le  recueil,  par  le  Comité  Social  Territorial,  de  l’avis  des  représentants  de 
l’administration en relevant. 

Pour extrait conforme : 
                          LE MAIRE, 
 
 

                     Laurence RENIER 

Nombre de membres en exercice  29 

Nombre de membres présents  24 

Publiée le : 

Transmis au représentant de l’Etat le : 

Madame le Maire certifie, sous sa responsabilité, le 
caractère exécutoire de cet acte et informe qu’il peut faire 
l’objet d’un recours auprès du Tribunal administratif 
d’Orléans dans un délai de deux mois à compter de sa 

bl d l’
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VILLE D’AUBIGNY SUR NERE 
‐ 

Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal 
  du 16 MAI 2022 
  ‐ 

L’an deux mil vingt deux, le 16 Mai, le Conseil Municipal, dûment convoqué le 6 Mai 2022 par Madame Laurence RENIER, s’est 
réuni sous la présidence de Madame le Maire.   
 

Présents Mme RENIER, Maire ;  
M. GRESSET – Mme MALLET  ‐ M. TURPIN – Mme BUREAU  ‐ M. DUVAL – Mme ABDELLALI – M. CARLIER – Mme SERRE, 
Adjoints au Maire ; 
Mme DORISON – M. TASSEZ ‐ M. RAFFESTIN – Mme LEDIEU ‐ M. CHAUSSERON ‐ Mme DOGET – M. CHESNE – Mme GELOTTE‐ 
M. THOR ‐ Mme PINET – M. BOUILLO ‐ M. JACQUINOT – Mme GROUSSEAU – M. FAURE – M. CARRE, Conseillers municipaux. 
 
Représentés  M. ADAM  (procuration à Mme SERRE)      
  Mme MOLENAT  (procuration à Mme RENIER) 
  Mme XIONG  (procuration à M. THOR) 
 
 
Excusée 

M. BOULET‐BENAC 
 
Mme GUIMARD 

(procuration à M. FAURE) 
 
 

   

‐ 
 

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a été procédé à la nomination, dans le sein du Conseil 
municipal, conformément à l’art. L 2121.15 du Code Général des Collectivités Territoriales, d’un secrétaire de séance. Madame 
SERRE ayant obtenu la majorité des suffrages, elle a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées. 
 

N° 2022/05/06 – MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS COMMUNAUX 

 

Vu le Code général des collectivités territoriales,  
 

Sur le rapport présenté par Madame RENIER, et sur l’avis favorable de la 9° Commission en date du 5 
Mai 2022, 
 

Après en avoir délibéré, le Conseil municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés, 

ARTICLE 1 – APPROUVE la création des emplois suivants : 
 

- 1 emploi permanent d’Educateur des Activités Physiques et Sportives à temps complet à compter 
du 1er juillet 2022. 
 

‐ 1 emploi non permanent à temps complet pour accroissement saisonnier d’activité d’Educateur des 
Activités Physiques et Sportives du 1er juillet au 31 Août 2022 
 

‐ un emploi non permanent à temps complet pour accroissement temporaire d’activité d’Educateur 
des Activités Physiques et Sportives du 1er Septembre au 31 décembre 2022 
 

‐ 3 emplois non permanents à temps complet d’Adjoint technique du 16 mai au 31 juillet 2022 
 

ARTICLE 2  ‐ APPROUVE le tableau des emplois communaux tenant compte de ces modifications tel 
que repris en annexe. 

          Pour extrait conforme : 
                                    LE MAIRE, 
 
 
 
 
 

                              Laurence RENIER 
 

Nombre de membres en exercice  29 

Nombre de membres présents  24 

Publiée le : 

Transmis au représentant de l’Etat le : 

Madame le Maire certifie, sous sa responsabilité, le 
caractère exécutoire de cet acte et informe qu’il peut faire 
l’objet d’un recours auprès du Tribunal administratif 
d’Orléans dans un délai de deux mois à compter de sa 

bl d l’
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EMPLOIS	PERMANENTS							CONSEIL	DE	MAI	2022       	

    Emplois   Emplois Emplois pourvus 
personnel titulaire 

Emplois pourvus 
personnel contractuel 

Total tout 
statut EMPLOIS			 Cat	 ouverts   +/- ouverts   

    au01.04.22   Pour 2022 TC TNC Durée  TC TNC Durée  16.05.22	

EMPLOIS	FONCTIONNELS	
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES A 1   1 1           1 

FILIERE	ADMINISTRATIVE	
ATTACHE  PRINCIPAL  A 1   1 1           1 
ATTACHE     A 5   5	 2 		 		 2 		 		 4	
REDACTEUR B 2   2	 1 		 		   		 		 1	
  B 1   1 0 		 17.30h 1 		 		 1 
ADJOINT ADMINISTRATIF PAL 1°CL C 7   7 7           7 
ADJOINT ADMINISTRATIF PAL 2°CL C 6   6	 5 		 		 		 		 		 5	
ADJOINT ADMINISTRATIF   C 10   10	 9 		 		 		 		 		 9	
ADJOINT ADMINISTRATIF  C 1   1   1 30 		 		 		 1 

FILIERE	TECHNIQUE	
INGENIEUR TERRITORIAL PRINCIPAL A 1 		 1	 0           0	
INGENIEUR TERRITORIAL A 2 		 2 2 		 		 		 		 		 2 
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL C 4 		 4 4           4 
AGENT DE MAITRISE C 5 		 5	 4           4	
ADJOINT TECHNIQUE PAL 1°CL C 3 		 3 3           3 
ADJOINT TECHNIQUE PAL 2°CL C 13 		 13	 9 		 		 		 		 		 9	
  C 1 		 1   1 29H30       1 
ADJOINT TECHNIQUE  C 22 		 22	 14 		 		 		 		 		 14	
  C 3 		 3 		 3 30h 		 		 		 3 
  C 2 		 2	 		 0 26h 		 		 		 0	
  C 2 		 2   2 25h       2 
  C 1 		 1 		 1 20h 		 		 		 1 
  C 1 		 1 		 1 12h45  		 		 		 1 
  C 1 		 1	 		 0 6h30 		 		 		 0	

FILIERE	SANITAIRE	ET	SOCIALE	
A.S.E.M. PRINCIPAL DE 1° CL C 2   2	 1           1	
A.S.E.M. PRINCIPAL DE 2° CL C 4   4 4           4 

FILIERE	POLICE	MUNICIPALE	
CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE B 1   1 1           1 
BRIGADIER CHEF PAL DE P. MUNICIPALE C 1   1 1           1 
GARDIEN BRIGADIER C 1   1 1           1 

FILIERE	SPORTIVE		
EDUCATEUR APS PRINCIPAL DE 1°CL B 1   1 1           1 
EDUCATEUR APS PRINCIPAL DE2°CL B 1   1 1           1 
EDUCATEUR APS   B 2 +1	 3	 1 		 		 1 		 		 2	

FILIERE	CULTURELLE	
ATTACHE DE CONSERVATION DU PATRIMOINE A  1   1 		 		 		 1 		 		 1 
ASSISTANT DE CONSERVATION DU PATRIMOINE  B 1   1	 		 		 		   		 		 0	
ASSISTANT DE CONSERVATION DU PATRIMOINE  B 1   1   1 30h       1 
ADJOINT DU PATRIMOINE  C 1   1 		 1 		   		 		 1 
ADJOINT DU PATRIMOINE  C 1   1 		 1 12h15  		 		 		 1 
ADJOINT DU PATRIMOINE  C 1   1	   0 15h       0	

FILIERE	ANIMATION	
ANIMATEUR PRINCIPAL DE 1ERE CL B 1   1 1           1 
ADJOINT D'ANIMATION  PAL 2EME CL C 1   1 1           1 
ADJOINT D'ANIMATION   C 1   1 1           1 
  C 1   1   1 31h       1 
  C 1   1   1 27h       1 

TOTAL	 		 119 		 120 76 14 		 5 0 		 95 
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EMPLOIS	NON	PERMANENTS		 	
          

ACCROISSEMENT	SAISONNIER	D'ACTIVITE	
ACCROISSEMENT	TEMPORAIRE	D'ACTIVITE	

      Emplois Fonctions/Missions 
Emplois pourvus 

personnel 
contractuel 

Remunéra-  
tion Cat	   +/- ouverts   

      
pour 
2022 

      TC TNC Durée    

FILIERE	ADMINISTRATIVE	

REDACTEUR du 01/12/21 au 31/05/2023 B 
Contrat de 

projet 
(VTA) 

		 1 
Chargé de l’habitat  
dans le cadre d’une 

ORT 
      

5°éch du 
grade 

FILIERE	TECHNIQUE	

TECHNICIEN du  01/01/22 au 30/06/22 C ATA 		 1 Service Informatique 1     
1°éch du 

grade 

ADJOINT TECHNIQUE du  03/01/22 au 07/07/22 C ATA 		 2 Ménage/surv cour EP     17h30 
1°éch du 

grade 

ADJOINT TECHNIQUE du  16/05/22 au 31/07/22 C ATA +3	 3 Polyvalence ST       
1°éch du 

grade 

ADJOINT TECHNIQUE du 01/07/22 au 02/09/22 C ASA 		 2 Entretien Espaces 
Verts       

1°éch du 
grade 

ADJOINT TECHNIQUE du 27/06/22 au 15/07/22 C ASA 		 4 Montage/Démontage 
FFE       

1°éch du 
grade 

ADJOINT TECHNIQUE du 11/07/22 au 22/07/22 C ASA 		 2 Montage/Démontage 
Manifestations        

1°éch du 
grade 

ADJOINT TECHNIQUE du 11/07/22 au 18/07/22 C ASA 		 1 Restauration FFE       
1°éch du 

grade 

ADJOINT TECHNIQUE du 20/06/22 au 15/07/22 C ASA 		 1 Travaux de couture 
FFE 

35h sur la période 
1°éch du 

grade 

ADJOINT TECHNIQUE du 08/07/22 au 04/09/22 C ASA 		 2 Entretien Piscine     23h 
1°éch du 

grade 

FILIERE	SPORTIVE	

EDUCATEUR APS  du 01/07/22 au 31/08/22 B ASA +1	 1 M.N.S.       

3°éch si 
BNSSA 
5°éch si 
BESAN 

EDUCATEUR APS  du 01/09/22 au 31/12/22 B ATA +1	 1 M.N.S.       
5°éch du 

grade 

FILIERE	CULTURELLE	

ADJOINT DU PATRIMOINE du 01/07/22 au 
31/08/22 

C ASA 		 1 Gardiennage Vieil 
Aubigny      20h 

1°éch du 
grade 

ADJOINT DU PATRIMOINE du 15/04/22 au 
14/09/22 

C ASA 		 1 Gardiennage Galerie 
Fr1er  		   21h30 

1°éch du 
grade 

ADJOINT DU PATRIMOINE du 15/04/22 au 
16/10/22 

C ASA 		 1 Gardiennage Galerie 
Fr1er  		   21h30 

1°éch du 
grade 

FILIERE	ANIMATION	

ADJOINT D'ANIMATION  du 01/01/22 au 30/04/22 C ATA 		 1 Renfort serv.Jeunesse     31h 
1°éch du 

grade 

ADJOINT D'ANIMATION du 07/02/22 au 18/02/22 C ASA 		 3 Alsh Hiver       
2°éch du 

grade 

ADJOINT D'ANIMATION  du 11/04/22 au 22/04/22 C ASA 		 3 Alsh Pâques       
2°éch du 

grade 

ADJOINT D'ANIMATION du 08/07/22 au 05/08/22 C ASA 		 7 Alsh Eté       
2°éch du 

grade 

ADJOINT D'ANIMATION du 24/10/22 au 04/11/22 C ASA 		 3 Alsh Toussaint       
2°éch du 

grade 

ADJOINT D'ANIMATION  du 08/07/22 au 07/08/22 C ASA 		 1 Ouverture MJA été       2°éch du 
grade 

		

TOTAL	 		   		 42 		 1 0 		   
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VILLE D’AUBIGNY SUR NERE 
‐ 

Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal 
  du 16 MAI 2022 
  ‐ 

L’an deux mil vingt deux, le 16 Mai, le Conseil Municipal, dûment convoqué le 6 Mai 2022 par Madame Laurence RENIER, s’est 
réuni sous la présidence de Madame le Maire.   
 

Présents Mme RENIER, Maire ;  
M. GRESSET – Mme MALLET  ‐ M. TURPIN – Mme BUREAU  ‐ M. DUVAL – Mme ABDELLALI – M. CARLIER – Mme SERRE, 
Adjoints au Maire ; 
Mme DORISON – M. TASSEZ ‐ M. RAFFESTIN – Mme LEDIEU ‐ M. CHAUSSERON ‐ Mme DOGET – M. CHESNE – Mme GELOTTE‐ 
M. THOR ‐ Mme PINET – M. BOUILLO ‐ M. JACQUINOT – Mme GROUSSEAU – M. FAURE – M. CARRE, Conseillers municipaux. 
 
Représentés  M. ADAM  (procuration à Mme SERRE)      
  Mme MOLENAT  (procuration à Mme RENIER) 
  Mme XIONG  (procuration à M. THOR) 
 
 
Excusée 

M. BOULET‐BENAC 
 
Mme GUIMARD 

(procuration à M. FAURE) 
 
 

   

‐ 
 

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a été procédé à la nomination, dans le sein du Conseil 
municipal, conformément à l’art. L 2121.15 du Code Général des Collectivités Territoriales, d’un secrétaire de séance. Madame 
SERRE ayant obtenu la majorité des suffrages, elle a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées. 
 

N° 2022/05/07 – RENOUVELLEMENT DU DISPOSITIF « PASSEPORT POUR LES JEUNES » DANS 
LE CADRE DE L’OPERATION « VACANCES POUR TOUS » 

 

Vu le Code général des collectivités territoriales,  
 

Sur le rapport présenté par Madame BUREAU, et sur l’avis favorable de la 9° Commission en date du 5 
Mai 2022, 
 

Après en avoir délibéré, le Conseil municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés, 

ARTICLE 1 – APPROUVE le renouvellement pour l’été 2022, du Vendredi 8 Juillet au Mercredi 31 Août 
2022, du dispositif « Passeport pour les jeunes », ouvert aux enfants de 6 à 16 ans révolus et ouvrant 
droit : 
  ‐ à la gratuité de la piscine des Etangs 
  ‐ à 4 entrées offertes au cinéma Atomic 
 
ARTICLE 2 – DIT QUE  les  familles pouvant bénéficier du dispositif sont celles dont  les conditions de 
ressources ne dépassent pas le barème CNAF pour le versement de l’allocation de rentrée scolaire. 
 

          Pour extrait conforme : 
                                    LE MAIRE, 
 
 
 
 
 

                              Laurence RENIER 
 
 

 
 
 
 

Nombre de membres en exercice  29 

Nombre de membres présents  24 

Publiée le : 

Transmis au représentant de l’Etat le : 

Madame le Maire certifie, sous sa responsabilité, le 
caractère exécutoire de cet acte et informe qu’il peut faire 
l’objet d’un recours auprès du Tribunal administratif 
d’Orléans dans un délai de deux mois à compter de sa 

bl d l’
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VILLE D’AUBIGNY SUR NERE 
‐ 

Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal 
  du 16 MAI 2022 
  ‐ 

L’an deux mil vingt deux, le 16 Mai, le Conseil Municipal, dûment convoqué le 6 Mai 2022 par Madame Laurence RENIER, s’est 
réuni sous la présidence de Madame le Maire.   
 

Présents Mme RENIER, Maire ;  
M. GRESSET – Mme MALLET  ‐ M. TURPIN – Mme BUREAU  ‐ M. DUVAL – Mme ABDELLALI – M. CARLIER – Mme SERRE, 
Adjoints au Maire ; 
Mme DORISON – M. TASSEZ ‐ M. RAFFESTIN – Mme LEDIEU ‐ M. CHAUSSERON ‐ Mme DOGET – M. CHESNE – Mme GELOTTE‐ 
M. THOR ‐ Mme PINET – M. BOUILLO ‐ M. JACQUINOT – Mme GROUSSEAU – M. FAURE – M. CARRE, Conseillers municipaux. 
 
Représentés  M. ADAM  (procuration à Mme SERRE)      
  Mme MOLENAT  (procuration à Mme RENIER) 
  Mme XIONG  (procuration à M. THOR) 
 
 
Excusée 

M. BOULET‐BENAC 
 
Mme GUIMARD 

(procuration à M. FAURE) 
 
 

   

‐ 
 

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a été procédé à la nomination, dans le sein du Conseil 
municipal, conformément à l’art. L 2121.15 du Code Général des Collectivités Territoriales, d’un secrétaire de séance. Madame 
SERRE ayant obtenu la majorité des suffrages, elle a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées. 
 

N° 2022/05/08 – ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS AUBIGNY‐
ANIMATION ET CYCLOTOURISME 

 

Vu le Code général des collectivités territoriales,  
 

Sur le rapport présenté par Madame RENIER, et sur l’avis favorable de la 9° Commission en date du 5 
Mai 2022, 
 

Après en avoir délibéré,  le Conseil municipal, à  l’unanimité des membres présents et  représentés, à 
l’exception de Messieurs JACQUINOT, BOUILLO, CHESNE et Madame GELOTTE qui ont quitté la salle, 
 

ARTICLE 1 – APPROUVE l’attribution : 
 

‐  d’une  subvention  d’un  montant  de  1 500  €  à  l’association  de  commerçants  Aubigny‐
Animations,   
  ‐ d’une subvention d’un montant de 500 € à l’association Aubigny‐Cyclotourisme 
 

          Pour extrait conforme : 
                                    LE MAIRE, 
 
 
 
 
 

                              Laurence RENIER 
 
 

 
 
 
 
 

Nombre de membres en exercice  29 

Nombre de membres présents  24 

Publiée le : 

Transmis au représentant de l’Etat le : 

Madame le Maire certifie, sous sa responsabilité, le 
caractère exécutoire de cet acte et informe qu’il peut faire 
l’objet d’un recours auprès du Tribunal administratif 
d’Orléans dans un délai de deux mois à compter de sa 

bl d l’
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VILLE D’AUBIGNY SUR NERE 
‐ 

Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal 
  du 16 MAI 2022 
  ‐ 

L’an deux mil vingt deux, le 16 Mai, le Conseil Municipal, dûment convoqué le 6 Mai 2022 par Madame Laurence RENIER, s’est 
réuni sous la présidence de Madame le Maire.   
 

Présents Mme RENIER, Maire ;  
M. GRESSET – Mme MALLET  ‐ M. TURPIN – Mme BUREAU  ‐ M. DUVAL – Mme ABDELLALI – M. CARLIER – Mme SERRE, 
Adjoints au Maire ; 
Mme DORISON – M. TASSEZ ‐ M. RAFFESTIN – Mme LEDIEU ‐ M. CHAUSSERON ‐ Mme DOGET – M. CHESNE – Mme GELOTTE‐ 
M. THOR ‐ Mme PINET – M. BOUILLO ‐ M. JACQUINOT – Mme GROUSSEAU – M. FAURE – M. CARRE, Conseillers municipaux. 
 
Représentés  M. ADAM  (procuration à Mme SERRE)      
  Mme MOLENAT  (procuration à Mme RENIER) 
  Mme XIONG  (procuration à M. THOR) 
 
 
Excusée 

M. BOULET‐BENAC 
 
Mme GUIMARD 

(procuration à M. FAURE) 
 
 

   

‐ 
 

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a été procédé à la nomination, dans le sein du Conseil 
municipal, conformément à l’art. L 2121.15 du Code Général des Collectivités Territoriales, d’un secrétaire de séance. Madame 
SERRE ayant obtenu la majorité des suffrages, elle a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées. 
 

N° 2022/05/09 – TARIF DE MISE A DISPOSITION DE BIENS COMMUNAUX – CONVENTION 
D’OCCUPATION DU STADE SAINT‐PAUL OU DU PARC DES SPORTS JOSEPH MORIN POUR 

L’ORGANISATION DE MANIFESTATIONS CANINES 

 

Vu le Code général des collectivités territoriales,  
 

Sur le rapport présenté par Monsieur TURPIN, et sur l’avis favorable de la 9° Commission en date du 5 
Mai 2022, 
 

Après en avoir délibéré, le Conseil municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés,  
 

ARTICLE 1 – APPROUVE  la convention‐type annexée à  la présente délibération pour  l’occupation du 
Parc des Sports dans son ensemble ou du Stade Saint‐Paul à l’exception du terrain d’honneur. 
 
ARTICLE 2 – FIXE  le  tarif de  location de ces sites pour  l’organisation de manifestations canines à  la 
somme de 1 000 €. 
 
ARTICLE 3 – AUTORISE Madame le Maire, ou à défaut l’un de ses adjoints, à signer ladite convention 
avec les associations organisatrices. 
 

          Pour extrait conforme : 
                                    LE MAIRE, 
 
 
 
 
 

                              Laurence RENIER 
 
 
 
 

Nombre de membres en exercice  29 

Nombre de membres présents  24 

Publiée le : 

Transmis au représentant de l’Etat le : 

Madame le Maire certifie, sous sa responsabilité, le 
caractère exécutoire de cet acte et informe qu’il peut faire 
l’objet d’un recours auprès du Tribunal administratif 
d’Orléans dans un délai de deux mois à compter de sa 

bl d l’
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION PRECAIRE  

DE BIENS IMMOBILIERS ET MOBILIERS 

AU PROFIT DE  

 

ENTRE LES SOUSSIGNES : 

 

1° La Commune d’Aubigny sur Nère, représentée par Laurence RENIER, Maire, agissant 
en vertu de la délibération du Conseil Municipal du 16 Mai 2022, désignée dans les présentes par le 
terme « la commune d’Aubigny sur Nère », d’une part, 

 

Et 

 

2° - M.. …………………… représentant l’association …………………………… dont le siége social est fixé 
à   ………………………..  , désignée dans les présentes par le terme « le locataire », d’autre part, 

 

Il a été convenu ce qui suit : 

 

ARTICLE 1 - OBJET 

L’association …………………………………………….. organise une manifestation …………………………. le 
……………………………………… sur le site du ………………………………... 

 

 

ARTICLE 2 - DESCRIPTION DE LA MISE A DISPOSITION 

La commune d’Aubigny sur Nère s’engage à mettre à disposition du locataire les élements suivants : 

 

- 

-  

- 
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ARTICLE 3 - DUREE 

La présente mise à disposition est consentie, à titre précaire et révocable, à compter du 
………………………….. au ………………………………., aux horaires précisés à l’article 2 ci-dessus. 

La commune d’Aubigny sur Nère se réserve le droit de mettre fin à la présente convention pour tous motifs 
d’interêt général ou public. 

 

ARTICLE 4 - REDEVANCE 

La mise à disposition  est consentie moyennant une redevance de 1 000 € (mille euros). La redevance 
sera acquittée à réception du titre de recette payable auprés de la trésorerie d’Aubigny sur Nère. 

La redevance sera dûe même en cas d’annulation de la réservation dans un délai inférieur à un mois de  la 
manifestation. 

En cas de mise à disposition moindre tant en termes de biens immobiliers que de biens mobiliers, la 
redevance ne subira aucun abattement ou réduction. 

 

ARTICLE 5 - CHARGES ET CONDITIONS 

La présente mise à disposition est faite aux charges et sous les conditions suivantes que le 
locataire s'oblige à exécuter, à savoir : 

1° Le locataire s’engage à n’utiliser les biens mobiliers et immobiliers, objet de la présente mise à 
disposition, que dans le cadre de la manifestation décrite dans la présente convention. 

2° Le locataire maintiendra l'ensemble des biens mis à disposition en bon état d'entretien, de telle sorte 

que le tout soit remis en bon état à la Commune d’Aubigny sur Nère à l’expiration de la mise à 
disposition. Le locataire autorise les services de la Commune d’Aubigny sur Nère à procéder , à tout 
moment, à des visites d'inspection.  

3° Le locataire supportera les servitudes passives, occultes, apparentes, continues et discontinues 

qui peuvent grever le bien loué et profitera, en retour, de celles actives, s'il en existe, à ses risques, 
périls et fortune, sans recours à cet égard contre la Commune d’Aubigny sur Nère. 

4° Le locataire prendra à sa charge l'assurance "Responsabilité Civile" pour les dommages corporels 

et matériels qui pourraient survenir aux personnes empruntant l’ensemble des biens mis à 
disposition,  et l’assurance incendie. Une attestation d’assurance sera remise à la Commune. 

Les assurances contractées devront prévoir l'exclusion de tout recours contre la Commune 
d’Aubigny sur Nère . Celle-ci ne pourra être rendu responsable de tous dégats ou accident provenant de 
cas fortuits, imprévus ou de force majeure, ou de quelque origine que ce soit. 
5° La présente convention étant consentie intuitu personae et en considération des objectifs décrits en 
préambule, toute cession de droits en résultant est interdite ainsi que tous changements dans les 
objectifs de la présente convention.  

6° Le locataire s’engage à déposer un dossier d’autorisation d’organisation d’une telle manifestation 
auprès des services préfectoraux ou de tous autres services prescrit par la loi. Elle s’engage, en outre, 
à disposer des moyens de secours adéquats et prescrit par la loi pour ce type de manifestation.  

 

 

 

 

 



COMMUNE D’AUBIGNY-SUR-NERE   281 
Conseil municipal – Séance du 16 Mai 2022 
      

 

ARTICLE 6 - RESILIATION 

En cas d'inexécution d'une seule des clauses de la présente convention, la location sera résiliée 
de plein droit, si bon semble à la Commune d’Aubigny sur Nère.  

Les frais de l'action en résiliation seront alors à la charge du locataire défaillant. 

 

ARTICLE 7 - ENGAGEMENT 

Par la signature de la présente convention, le preneur et le locataire s’engagent à remplir toutes les 
conditions qui y sont contenues. 

 

       Fait à Aubigny sur Nère, le 

 

Le Maire,                                             Le locataire, 

de la commune d’Aubigny/Nère,                                                            
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VILLE D’AUBIGNY SUR NERE 
‐ 

Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal 
  du 16 MAI 2022 
  ‐ 

L’an deux mil vingt deux, le 16 Mai, le Conseil Municipal, dûment convoqué le 6 Mai 2022 par Madame Laurence RENIER, 
s’est réuni sous la présidence de Madame le Maire.   
 

Présents Mme RENIER, Maire ;  
M. GRESSET – Mme MALLET ‐ M. TURPIN – Mme BUREAU ‐ M. DUVAL – Mme ABDELLALI – M. CARLIER – Mme SERRE, 
Adjoints au Maire ; 
Mme DORISON – M. TASSEZ  ‐ M. RAFFESTIN – Mme  LEDIEU  ‐ M. CHAUSSERON  ‐ Mme DOGET – M. CHESNE – Mme 
GELOTTE‐ M. THOR ‐ Mme PINET – M. BOUILLO ‐ M. JACQUINOT – Mme GROUSSEAU – M. FAURE – M. CARRE, Conseillers 
municipaux. 
 
Représentés  M. ADAM  (procuration à Mme SERRE)      
  Mme MOLENAT  (procuration à Mme RENIER) 
  Mme XIONG  (procuration à M. THOR) 
 
 
Excusée 

M. BOULET‐BENAC 
 
Mme GUIMARD 

(procuration à M. FAURE) 
 
 

   

‐ 
 

Les conseillers présents  formant  la majorité des membres en exercice,  il a été procédé à  la nomination, dans  le sein du 
Conseil municipal, conformément à l’art. L 2121.15 du Code Général des Collectivités Territoriales, d’un secrétaire de séance. 
Madame SERRE ayant obtenu la majorité des suffrages, elle a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées. 
 

N° 2022/05/10 – INDEMNITE DE GARDIENNAGE DE L’EGLISE 

 

Vu le Code général des collectivités territoriales,  
 

Vu  la  circulaire  ministérielle  du  7  mars  2019  fixant  le  plafond  indemnitaire  applicable  pour  le 
gardiennage des églises, 
 

Sur le rapport présenté par Madame RENIER, et sur l’avis favorable de la 9° Commission en date du 5 
Mai 2022, 
 

Après en avoir délibéré, le Conseil municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés,  
 

ARTICLE  1 –  FIXE  l’indemnité  annuelle  de  gardiennage  de  l’église  communale  à  479,86  €, 
correspondant au plafond indemnitaire pour un gardien résidant la comune. 
 
ARTICLE 2 – DECIDE d’allouer annuellement cette  indemnité au Père Jean‐Christophe CARPENTIER, 
prêtre résidant sur la commune, qui assure les fonctions de gardiennage de l’église communale. 
 
ARTICLE 3 – AUTORISE Madame le Maire à régulariser le versement de cette indemnité pour l’année 
2021. 

          Pour extrait conforme : 
                                    LE MAIRE, 
 
 
 
 
 

                              Laurence RENIER 
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Madame le Maire certifie, sous sa responsabilité, le 
caractère exécutoire de cet acte et informe qu’il peut faire 
l’objet d’un recours auprès du Tribunal administratif 
d’Orléans dans un délai de deux mois à compter de sa 
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